
 

 

 

 

 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือใหสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘     

มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี    

๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“ก.จ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 



๒ 
 

“ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามขอ ๑๑ ของขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ข้อ  ๔  ใหน้ายกสภามหาวทิยาลัยเป�นผู้รักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ 

หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติให้เป�นไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีป�ญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจำเป�นต้องตีความตามขอบังคับนี้ หรือใน

กรณีท่ีขอบังคับนี้มิได้กำหนดไว้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจวินิจฉัย คำวินิจฉัยของนายกสภา

มหาวิทยาลัยใหเ้ป�นท่ีสุด และให้นายกสภามหาวิทยาลยัเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือทราบ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ข้อ  ๕   นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมท่ีกำหนดไว้ตามข้อบังคับนี้ 

กรณีผู้ใดท่ีจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดท่ีกำหนด

ไว้เป�นการเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้แล้ว ผูนั้นจะต้องยึดม่ันและ

จะต้องถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย  

ขอกําหนดจรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

ข้อ  ๖   นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

(๑) ยึดม่ันและปฏิบัติตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย 

(๒) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 

(๓) ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(๔) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(๕) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

(๖) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสร้างสรรค์และ

พัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาสการเข้าถึงการ

บริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียม รักษาคุณภาพและ

มาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม และต้อง

รักษาความเป�นกลางทางการเมือง 



๓ 
 

(๘) ดำรงตนเป�นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย และหลีกเลี่ยงกระทำการ  

ใด ๆ ท่ีจะทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีและทางราชการ 

ข้อ  ๗  ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่จริยธรรมตามข้อบังคับนี้ต่อประชาคมของมหาวิทยาลัยและ          

ต่อสาธารณะ 

ข้อ  ๘   นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย มีสิทธิเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ 

 

หมวด  ๒ 

จริยธรรมเฉพาะตําแหนง 

ขอ  ๙  นายกสภามหาวิทยาลัย  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและเปนกลาง 

(๓) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต 

(๔) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุม และมติของท่ีประชุม โดยเครงครัด 

(๕) รับฟงและเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 

ขอ ๑๐ กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต 

(๓) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุม และมติของท่ีประชุม โดยเครงครัด 

(๔) รับฟงการแสดงความคิดเห็นของผูอ่ืนในท่ีประชุม 

ขอ ๑๑ ผูบริหาร  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) บริหารมหาวิทยาลัยดวยภาวะของความเปนผูนําอยางรอบคอบและรับผิดชอบ 

(๓) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมตลอดถึง

มติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

(๔) เคารพและสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย 

(๕) บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

(๖) บริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

(๗) ดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายหรือคําม่ันท่ีตนใหไว 

(๘) สงเสริมและกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามจริยธรรมตามขอบังคับนี้ 

(๙) รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 



๔ 
 

(๑๐)   ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป�นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา และการ

รับท่ีมีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบให้รับได้ 

(๑๑)   ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อ่ืน 

ขอ  ๑๒  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมตลอดถึง

มติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

(๓) รักษาไวซ่ึงความสามัคคีขององคกร 

(๔) พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๕) เคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

(๖) เคารพเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

(๗) ธํารงไวซ่ึงความสจุริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย 

(๘) ใชสอยทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

(๙) ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป�นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา และการรับ

ท่ีมีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบให้รับได้ 

(๑๐)  ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อ่ืน 

 

หมวด ๓ 

กลไกในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชจริยธรรม 

ขอ  ๑๓  ให ก.จ.ม. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมและใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักจริยธรรม 

(๒) สงเสริมใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบและรักษาจริยธรรมตามขอบังคับนี้ 

(๓) ใหคําปรึกษาและตอบคําถามทางจริยธรรม  

(๔) ศึกษาและจัดระบบเก่ียวกับจริยธรรม หรือขอปฏิบัติอ่ืนใดท่ีเก่ียวของซ่ึงกําหนดไวในกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมิใหเกิดการซ้ําซอนในมาตรฐานและกลไก

ในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชจริยธรรม  

(๕) ดําเนินการตรวจสอบกรณีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมใน

ขอบังคับนี้ โดยใหพิจารณาจากขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องตนเพียงพอท่ีจะดําเนินการพิจารณา และ

ตองกําหนดการใหความคุมครองและกันบุคคลผูใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอทางมหาวทิยาลัยไวเปนพยานดวย  

ขอ  ๑๔  การตรวจสอบตามขอ ๑๓ (๕) ให ก.จ.ม. พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใน

เบื้องตน  และรายงานตออธิการบดี เวนแตกรณีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย และอธิการบดี ใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ภายใน ๗ วันนับแตวันท่ีไดรับเรื่อง  



๕ 
 

ขอ  ๑๕  เม่ืออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณี ไดรับรายงานตามขอ ๑๔ ใหดําเนินการ

พิจารณาและใหมีขอสั่งการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับรายงาน โดยตองดําเนินการ

หรือแจงผลหรือมีการตอบกลับใหผูรองเรียนทราบโดยเร็ว  

 

หมวด ๔ 

การดําเนินการทางจริยธรรม 

ขอ  ๑๖  การดําเนินการทางจริยธรรม เม่ือผลการพิจารณาปรากฏวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

จริยธรรมตามขอบังคับนี้ ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) ใหอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรมโดยวากลาวตักเตือน 

หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนา หรือดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๒) ใหมหาวิทยาลัยบันทึกพฤติกรรมการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมเปนลายลักษณอักษร เพ่ือ

ประกอบการดําเนินการตามมาตรการท่ีใชบังคับ หรือดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ หากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมเปนการกระทําผิดวินัยหรือกระทําผิดตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมายอ่ืนดวย ใหดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

หรือดําเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หมวด ๕ 

การคุมครองผูรองเรียนและการกันเปนพยาน 

ขอ  ๑๗  เม่ือมีการรองเรียนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรม ใหมีการคุมครองผูรองเรียนและ

การกันเปนพยานตามมาตรการ ดังนี้  

(๑) เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนจากชองทางตาง ๆ ใหถือเปนความลับของทางราชการ และใหปกปดชื่อ 

ท่ีอยู และรายละเอียดท่ีระบุตัวตนของผูรองเรียน และผูเก่ียวของ 

(๒) ใหถือวาการใหขอมูล แจงเบาะแส หรือการเปนพยาน หรือการสงเอกสารหลักฐาน เปนการ

ปฏิบัติราชการ 

(๓) กําหนดแนวทางหรือมาตรการ เพ่ือมิใหผูบังคับบัญชากลั่นแกลงในทางใด ๆ และจะตองจัดใหมี

มาตรการท่ีเปนการคุมครองแกผูรองเรียน และการกันเปนพยาน มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกขมขู ถูกกระทําโดย

ไมเปนธรรมอันเนื่องมาจากเรื่องรองเรียน 

(๔) กรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรม อธิการบดีผูถูกกลาวหานั้นไมอาจ

ดําเนินการเก่ียวกับการใชอํานาจออกคําสั่งทางปกครอง หรือดําเนินการใดท่ีจะเปนผลรายหรือกระทบตอสิทธิ

ของผูรองเรียนซ่ึงเปนผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแส หรือผูใหหรือผูจะใหถอยคําในฐานะพยาน 



๖ 
 

(๕) เม่ือผูรองเรียนไดรองขอความคุมครอง ให ก.จ.ม. พิจารณาและดําเนินการใหความคุมครองตาม

สมควรแกกรณี  

กรณีท่ีผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ ก.จ.ม. อาจพิจารณาและดําเนินการใหความ

คุมครองตามสมควรแกกรณี และในกรณีท่ีไมอาจใหความคุมครองหรือไมมีมาตรการอันเหมาะสมตอการให

ความคุมครองดังกลาว ก.จ.ม. อาจเสนอใหมหาวิทยาลัยประสานกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจตาม

กฎหมายเก่ียวกับการใหความคุมครอง เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไปก็ได 

(๖) หามมิใหมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีไดมาเนื่องจากการตรวจสอบขอ

รองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรม เวนแต เปนการเปดเผยขอมูลเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ี

และอํานาจหรือกฎหมาย โดยคํานึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                         

 

 

     (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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