
 

 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการ   

ดานจรรยาบรรณของผูปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือเปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนผูปฏิบัติงานท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมเปนมาตรฐาน มีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนท่ี

ศรัทธาเชื่อม่ันและเชื่อถือใหแกประชาชน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘        

ขอ ๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖      

ขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับ   

มติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการ  

ดานจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

ขอ  ๓  ในระเบยีบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘  

“ก.จ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามขอ ๑๑  ของขอบั งคับ

มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา

ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

“คณาจารย”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
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“ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา  อธิการบดีและใหหมายความรวมถึงหัวหนาสวนงานและผูบริหาร 

“ผูใตบังคับบัญชา” หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีตองปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

คําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา  

“ผูรวมงาน”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานรวมกันในสวนงานเดียวกันหรือตางสวนงานแต

ไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งใหปฏิบัติงานรวมกัน 

“ผูเรียน”  หมายความวา  นักศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงนักศึกษาตามโครงการต่าง ๆ นักศึกษาในระบบ     การจัดการ

ศึกษาตลอดชวีิต และนักเรียนของมหาวิทยาลัยดวย 

“คณะกรรมการสอบสวน”  หมายความวา คณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

“ปฏิบัติงาน”  หมายความวา การปฏิบัติงานท่ีอยูในหนาท่ีโดยตรงหรือการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย                

ขอ  ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความตามขอบังคับนี้ หรือในกรณีท่ี

ขอบังคับนี้มิไดกําหนดไว ใหอธิการบดีเสนอ ก.จ.ม. วินิจฉัย คําวินิจฉัยชี้ขาดของ ก.จ.ม. ถือเปนท่ีสุด 

หมวด ๑ 

จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณ 

ขอ  ๕  ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพึงถือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้อยาง

เครงครัด 

กรณีท่ีผูปฏิบัติงานใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืน

ใดท่ีกําหนดไวเปนการเฉพาะ นอกจากจะตองพึงถือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้แลว 

ผูปฏิบัติงานนั้นจะตองพึงถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 

สวนท่ี ๑ 

จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ 

ขอ  ๖  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ ดังนี้   

(๑) มีความสุจริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย 

(๑.๑) มีความรบัผิดชอบตอการสรางใหเกิดและรักษาไวซ่ึงความสุจริตทางวิชาการ 

(๑.๒) ดําเนินการวิจัย ในกรอบเสรีภาพทางวิชาการและปฏิบตัิตามหลักจริยธรรมการวิจัย 

(๒) ปฏิบตัิหนาท่ีดวยความเทาเทียม ยุติธรรม ไมแบงแยก  

(๒.๑) สนับสนุนความเทาเทียม ยุติธรรม การใหโอกาสท่ีเทาเทียม ไมแบงแยก 
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(๒.๑.๑) ทุกคนตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกสีผิว 

เพศสภาพ ศาสนา เชื้อชาติ สถานภาพ ความเปนพลเมือง ความพิการ 

(๒.๑.๒) หลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบท้ังทางรางกายและวาจา 

(๓) มีความนาเชื่อถือ โปรงใสและมีอิสระ  

(๓.๑) มีความนาเชื่อถือ โปรงใสในทุกกระบวนการ รวมถึงกระบวนการไตสวนในกรณีท่ีเกิด

ความไมสุจริตทางวิชาการ 

(๓.๑.๑) มีความโปรงใสในกระบวนการภายใน เพ่ือยกระดับคุณภาพและเผยแพรขอมูล

เก่ียวกับผลการดําเนินงานใหกับหนวยงานภายในและภายนอกเปนประจํา 

(๓.๑.๒) บังคับใชหลักจรยิธรรมอยางเทาเทียมกันกับผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกคน 

(๓.๑.๓) ไมรับสินบนเพ่ือผลประโยชนตางตอบแทน  

(๓.๒) รักษาชื่อเสียงของบุคคลและหรือมหาวิทยาลัย 

(๓.๒.๑) เผยแพรขอมูลท่ีถูกตอง เปนขอเท็จจริง 

(๓.๒.๒) ปฏิบตัิตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

(๓.๒.๓) ปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและหลักเสรีภาพทางวิชาการ 

(๓.๒.๔) หลีกเลี่ยงการใช อํานาจในทางท่ีผิด เพ่ือผลประโยชนทางดานการเมือง 

เศรษฐกิจ รวมถึงผลประโยชนของปจเจกบุคคล 

(๓.๓) ตองมีความเปนอิสระ ไมถูกครอบงําดวยอํานาจใด ๆ 

(๔) เคารพความคิดเห็นท่ีมีเหตุมีผล  

(๔.๑) การแสดงออกอยางมีอิสระ 

(๔.๑.๑) สนับสนนุและสงเสริมการแสดงออกอยางมีอิสระและมีเหตุผล 

(๔.๑.๒) ปกปองเสรีภาพทางดานวิชาการของผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกคน 

(๔.๑.๓) เคารพสิทธิในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็น 

(๕) ความรับผิดชอบตอสังคม 

(๕.๑) มีความรับผิดชอบตอชมุชนและสังคม 

(๕.๒) มีความรับผิดชอบตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

(๕.๓) มีความรับผิดชอบตอการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(๕.๔) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

(๕.๕) มีความรับผิดชอบตอการดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยากรของมหาวทิยาลัยเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวม ไมใชเพ่ือผลประโยชนสวนบุคคลหรือทางการคา 

(๖) ปฏบิัติตามขอกฎหมายของมหาวิทยาลัยและสังคม 

(๖.๑) ตองประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ  



๔ 
 

(๖.๒) ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยไมเลือกปฏิบัติตาม

นโยบายของนักการเมือง สมาคมการคา หรือกลุมศาสนา 

(๖.๓) การดําเนินกิจกรรมทางการเมืองในฐานะผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ตองอยูภายใต

กฎหมาย 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย 

 ขอ  ๗  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชนของมหาวิทยาลัย  

 ขอ  ๘  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย โปรงใส เสมอภาค และปราศจากอคติ 

 ขอ  ๙  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหม่ันเพียร รอบคอบ รวดเร็ว 

ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

 ขอ  ๑๐ ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานตรงตอเวลาและใชเวลาในการปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลัย 

 ขอ  ๑๑  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด

คุมคาท้ังตองระมัดระวังมิใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสนิของตนเอง 

 ขอ  ๑๒  ผูปฏิบัติงานพึงปฏบิัติงานโดยไมมีผลประโยชนทับซอนใด ๆ แกตนเองหรือพวกพอง 

สวนท่ี ๓ 

จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน   

ขอ  ๑๓ ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

ขอ  ๑๔ ผูบังคับบัญชาพึงควบคุม กํากับ และดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูใตบังคับบัญชา

รวมตลอดถึงสงเสริมและสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาไดเรียนรูและตระหนักถึงการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

ขอ  ๑๕  ผูบังคับบัญชาพึงรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชา

ดวยหลักธรรมาภิบาล  

ขอ  ๑๖ ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ 

สวัสดิการ และการสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดเพ่ิมพูนพัฒนาความรูความสามารถตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ  ๑๗ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพและ           

มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน  

ขอ  ๑๘ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และให

ความรวมมือในการปฏิบัติงานตอกัน รวมถึงการแกไขปญหา การเสนอแนะใหความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอ

การปฏิบตัิงานและพัฒนางานรวมกัน  

  ขอ  ๑๙ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติงานดวยการชวยเหลือเก้ือกูลตอกัน

ในทางท่ีถูกตองและชอบธรรมและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีในการปฏิบัติงานหรือในการอยูรวมกัน

ในองคกรและในหมูคณะ 
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สวนท่ี ๔ 

จรรยาบรรณตอผูเรียน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม 

ขอ  ๒๐ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการอยางเต็มกําลงัความสามารถ ปราศจากอคติ และมีความเสมอภาค  

ขอ  ๒๑ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความสุภาพ มีความเอ้ือเฟอ และมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี 

ขอ  ๒๒ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความรวดเร็ว และตรงเวลา  

สวนท่ี ๕ 

    จรรยาบรรณของคณาจารย  

ขอ  ๒๓  คณาจารยพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดในหมวด ๑ สวนท่ี ๑ ถึงสวนท่ี ๔ โดยเครงครัด 

ขอ  ๒๔  คณาจารยพึงประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและบุคคลอ่ืน  

ขอ  ๒๕  คณาจารยพึงอุทิศตนในการสอนผูเรียนอยางเต็มท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีการสอนหรืองดสอนโดยไมมี

เหตุอันควร ถามีการงดสอนก็ใหมีการจัดสอนชดเชย 

ขอ  ๒๖  คณาจารยพึงปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเสมอภาค ปราศจากอคติ ใหเกียรติและรับฟงความ

คิดเห็นของผูเรียนอยางเหมาะสม  

ขอ  ๒๗  คณาจารยพึงปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเมตตาและใหความชวยเหลือแกผู เรียนในการ

สนับสนุนความรูทางวิชาการในการศึกษา 

ขอ  ๒๘  คณาจารยพึงอบรมสงเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการเรียน

การสอนใหแกผูเรียน 

ขอ  ๒๙  คณาจารยพึงหม่ันศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาวิชาการใหทันสมัยรวมถึงการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการและหรือการนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

ขอ  ๓๐  คณาจารยพึงสงเสริมสนับสนุนบรรยากาศแหงเสรีภาพทางวิชาการแกกันและกัน  

ขอ  ๓๑  คณาจารยพึงสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

หมวด  ๒ 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ขอ  ๓๒  ผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามท่ีกําหนดไวในขอ ๖ ถึงขอ ๓๑    

แหงขอบังคับนี้ ใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางไมรายแรง  

 ขอ  ๓๓  ผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวในขอนี้ ใหถือวาผูนั้น

ประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนการกระทําความผิดทางวินัย ใหดําเนินการทางวินัยตามควร                     

แกกรณี ไดแก 

(๑) กระทําการใด ๆ ท่ีเปนการคัดลอกหรือนําผลงานหรือผลงานทางวิชาการของบุคคลอ่ืนหรือ       

ท่ีบุคคลอ่ืนมีสวนรวมไปเปนผลงานของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยไมชอบ  
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(๒) การกระทําใด ๆ อันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การกระทําเก่ียวกับชูสาว หรือการ

กระทําอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมทางเพศตอผูอ่ืน  

(๓) กระทําการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบ เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาท่ี ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

(๔) กระทําการเปดเผยความลับของบุคคลอ่ืนท่ีไดจากการปฏิบัติงานโดยไมมีหนาท่ีหรืออํานาจตาม

กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 

(๕) กระทําการสอน อบรม หรือแนะนําเพ่ือใหบุคคลอ่ืนกระทําการท่ีผิดตอขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย ศีลธรรมอยางรายแรง หรือกฎหมาย 

(๖) การกระทําอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนความผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

 

หมวด ๓ 

การสงเสริมและควบคุมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

ขอ  ๓๔  ใหสภามหาวิทยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย เรียกโดยยอวา ก.จ.ม. 

๓๔.๑  องคประกอบของ ก.จ.ม. มีดังนี้ 

 (๑)   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 

 (๒)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนสี่คน   เปนกรรมการ 

 (๓)   หัวหนาสวนงานระดับคณะ    เปนกรรมการ 

        วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวนหนึ่งคน 

(๔) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ เปนกรรมการ  

ดานการบริหารงานบุคคล 

(๕)  ประธานสภาพนักงาน    เปนกรรมการ 

(๖) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ    เปนกรรมการและเลขานุการ 

ดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการมีจํานวนไดตามความเหมาะสม 

 ๓๔.๒  หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ ก.จ.ม. 

 (๑)  กรรมการตามขอ ๓๔.๑ (๑) ใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณามอบหมาย 

 (๒)  กรรมการตามขอ ๓๔.๑ (๒) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก

บุคคลท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดานกฎหมายหรือดานการบริหารงานบุคคลหรือดานจริยธรรมคุณธรรม 

 (๓)  กรรมการตามขอ ๓๔.๑ (๓) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก    

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานกั 
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 ๓๔.๓  ก.จ.ม. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

 (๑)  เสริมสรางจรรยาบรรณและสงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 

 (๒)  พิจารณาและวินิจฉัยเรื่องรองเรียนกลาวหาทางจรรยาบรรณและการสอบสวนหา

ขอเท็จจริงทางจรรยาบรรณและเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผูบังคับบัญชาแลวแตกรณี 

 (๓)  พิจารณาและวินิจฉัยการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และเสนอบทลงโทษทาง

จรรยาบรรณตอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผูบังคับบญัชาแลวแตกรณี 

 (๔)  เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการปองปรามการกระทําท่ีอาจนําไปสูการประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอมหาวิทยาลัย 

 (๕)  ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ 

 (๖)  ดําเนินการปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับประกาศคําสั่งท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

 (๗)  แตงตั้งคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลเพ่ือชวยเหลืองานของ ก.จ.ม. ได

ตามความจําเปนและเหมาะสม  

 (๘)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ขอ  ๓๕  ก.จ.ม. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับการแตงตั้งอีกได  

กรณีประธานกรรมการหรือกรรมการจะตองพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ    

ใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการหรือกรรมการแทนกอนสิ้นสุดวาระของกรรมการไมนอยกวาสามสิบวัน หากสภา

มหาวิทยาลัยยังมิไดมีการแตงตั้งใหม ใหประธานกรรมการและกรรมการผูนัน้ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมี

การแตงตั้งใหม 

 กรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการแตงตั้งประธาน

กรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลง และใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนง      

ไดเพียงเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทนเวนแตวาระท่ีเหลืออยูนั้นนอยกวาหกสิบวันอาจไมแตงตั้งใหมก็ได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการตามวรรคสองแลว ใหประธานกรรมการ

หรือกรรมการพนตําแหนงในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)   ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุใหจําคุก เวนแต เปนความผดิลหุโทษหรือความผดิอันไดกระทําโดยประมาท  

(๖) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 

(๗) สภามหาวทิยาลยัมีมติใหพนจากตําแหนง 
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ขอ  ๓๖  องคประชุมของ ก.จ.ม. ตามขอ ๓๔ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะเปน        

องคประชุม ในกรณีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึง

ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง ให ก.จ.ม. ประกอบดวยจํานวนกรรมการเทาท่ีมีอยู   

 ในการประชุมถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดและไมได

มอบหมายใหมีผูทําหนาท่ีแทน ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาท่ีแทน 

 การประชุมของ ก.จ.ม. ตามวรรคหนึ่ง หากมีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูใดโดยเฉพาะหรือประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดเปนผู มีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา          

เม่ือประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นไดชี้แจงขอเท็จจริงและตอบขอซักถามแลวตองออกจากท่ีประชุม และ

ใหถือวาองคประชุมของ ก.จ.ม. ประกอบดวยประธานกรรมการหรือกรรมการทุกคนท่ีเหลืออยู 

กรณีการพิจารณาหรือวินิจฉัยเก่ียวกับเรื่องลับใหประธานของท่ีประชุมกําหนดประเด็นพิจารณาและ

ในกรณีตองขอใหท่ีประชุมลงมติ การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

การลงมติของคณะกรรมการท่ีประชุมอาจกําหนดใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนแบบเปดเผย

หรือออกเสียงลงคะแนนแบบลับก็ได 

กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ประเด็นหรือเรื่องใดถาไมมีผูคัดคาน ใหประธานท่ีประชุมถามท่ีประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม

หากไมมีผูเห็นเปนอยางอ่ืนใหถือวาท่ีประชุมใหความเห็นชอบในประเด็นหรือเรื่องนั้น  

ขอ  ๓๗  ใหสวนงานของมหาวิทยาลัยทุกสวนงานเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

จรรยาบรรณประจําสวนงาน โดยใหมีหนาท่ีใหคําปรึกษาและตอบคําถามทางจรรยาบรรณ กําหนดมาตรการสงเสริมและ

สนับสนุน ควบคุม กํากับ และดูแลใหผูปฏิบัติงานในสวนงานนั้นไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามขอบังคับนี้อยางเครงครัด 

องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณประจําสวนงานตามวรรคหนึ่ง ใหสวนงาน

พิจารณากําหนดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละสวนงาน 

ขอ  ๓๘  ผูท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณประจําสวนงาน จักตองเปนผูท่ีมี      

คุณงามความดีเปนท่ียอมรับในสังคม ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยและทางจรรยาบรรณมากอน และไมเคย

ถูกตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต เปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

 

หมวด ๔ 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

สวนท่ี ๑ 

การพิจารณาขอกลาวหา 

ขอ  ๓๙  เม่ือมีการกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดกระทําผิดจรรยาบรรณ ใหผูกลาวหาหรือผูท่ีทราบเรื่อง

การกระทําผิดยื่นเรื่องเปนหนังสือพรอมพยานหลกัฐานสนับสนุนขอกลาวหาตามสมควรตอประธาน ก.จ.ม. 



๙ 
 

ขอ  ๔๐  การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงในขอใด 

โดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือผูท่ีทราบเรื่องการกระทําผิดและระบุพยานหลักฐานเบื้องตนประกอบอันมีมูล

นาเชื่อถือไดวาผูปฏิบัติงานผูนั้นอาจกระทําผิดจรรยาบรรณ ให ก.จ.ม. พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณามีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา  

การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงในขอใด                      

โดยไมปรากฏตัวผูกลาวหาหรือผูท่ีทราบเรื่องการกระทําผิด ให ก.จ.ม. รับพิจารณาเฉพาะแตในกรณีท่ีเห็นวามี

พยานหลักฐานประกอบนาเชื่อถือไดวากรณีมีมูลความผิดเทานั้น 

กอนการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หาก ก.จ.ม. พิจารณาเบื้องตนแลวเห็นวากรณีมี

เหตุผลสมควร อาจเสนอใหสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี มอบหมายใหสวนงานหรือบุคคลใด

หรือแตงต้ังคณะบุคคลใดดําเนินการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน หรือ ก.จ.ม. 

อาจเสนอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี ดําเนินการตามกลไกในการสมานฉันท ไกลเกลี่ย 

สําหรับผูปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวใหพิจารณาก็ได 

กรณีมีความจําเปนท่ีมิอาจดําเนินการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

วรรคสาม ใหทําหนังสือขออนุมัติตอนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาขยายเวลา

ไดตามความจําเปนและเหมาะสมครั้งละไมเกินสามสิบวันแตรวมแลวตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

การดําเนินการตามวรรคสามใหรายงานความเห็นผลการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงตอ                  

นายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือรับทราบเบื้องตน และใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดีแลวแตกรณีนําสงความเห็นพรอมสํานวนการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงให ก.จ.ม. เพ่ือพิจารณา

วินิจฉัยตอไป 

 เม่ือ ก.จ.ม. ไดพิจารณาวินิจฉัยแลวมีมติวากรณีขอกลาวหามีมูลใหเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย

หรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป หากกรณีเห็นวาไมมีมูล ใหสภา

มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีสั่งยุติเรื่องภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม.      

โดยใหทําหนังสือแจงผลการพิจารณาใหผูเก่ียวของทราบโดยไมชักชา 

 ขอ  ๔๑  การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางรายแรงให ก.จ.ม. 

พิจารณาเสนอเรื่องใหสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการ     

ทางวินัยไดโดยตรงโดยไมตองมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณกอน  

สวนท่ี ๒ 

การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

ขอ  ๔๒ การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานซ่ึงมิใชอธิการบดีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยาง       

ไมรายแรงตามขอบังคับนี้ หากกรณีมีมูลความผิดใหเสนออธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

   การกลาวหาวาอธิการบดีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงตามขอบังคับนี้ หากกรณี     

มีมูลความผิดใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 



๑๐ 
 

กรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนตองสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน

หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันท่ีประธานคณะกรรมการสอบสวนรับทราบคําสั่ง 

กรณี มีความจําเปน ท่ี มิอาจสอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามความในวรรคสาม                     

ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนทําหนังสือขออนุมัติตอนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี 

เพ่ือพิจารณาขยายเวลาไดตามความจําเปนและเหมาะสมครั้งละไมเกินสามสิบวันแตรวมแลวตองไมเกิน       

หนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 ขอ  ๔๓  ใหคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยประธานกรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหารหรือ

ระดับตําแหนงท่ีสูงกวาหรือเทียบเทาผูถูกกลาวหาและกรรมการอยางนอยอีกสองคน และคณะกรรมการ

สอบสวนตองเปนผูมีวุฒิทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการและจะมี

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผู ท่ีไดรับแตงตั้งในภายหลังไมกระทบถึงการท่ีไดกระทํามาแลว     

ในขณะดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 

 คณะกรรมการสอบสวนอาจเชญิผูปฏิบัติงาน เจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหถอยคําและชี้แจง

ขอเท็จจริง และเรียกพยานเอกสารหรือพยานวัตถุเพ่ือประกอบการพิจารณาได 

 ขอ  ๔๔  การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณใหปฏบิัติ ดังนี้ 

(๑)  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

และขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาและผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหารับทราบ พรอมท้ังแจงใหผูถูกกลาวหา

ทราบดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานประธานคณะกรรมการหรือกรรมการสอบสวนตามคําสั่งไดภายใน     

สิบหาวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่งและผูถูกกลาวหามีสิทธิไดรับทราบการพิจารณา มีสิทธิแสดงพยานหลักฐาน 

และความเห็นของตนไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๒)  ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือกําหนดประเด็นและ

แนวทางในการสอบสวนโดยเร็วนับแตวันท่ีพนกําหนดเวลาคัดคานคณะกรรมการสอบสวน  

(๓)  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมและสรุปพยานหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ      

ขอกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  

 ในกรณีเรียกบคุคลมาใหถอยคําตองมีคณะกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

 ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเอกสารหรือวัตถุใดสมควรนํามาเปนพยานหลักฐานประกอบการ

สอบสวน ก็ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือแจงไปยังเจาของหรือผูครอบครองเอกสารหรือวัตถุนั้น      

ใหจัดสงเอกสารหรือวัตถุดังกลาวแกคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือนํามาเปนพยานหลักฐานประกอบการสอบสวน

ตอไปได  

              เอกสารท่ีใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตหากมีความจําเปนท่ีไมอาจ     

นําตนฉบับมาได ก็ใหใชสําเนาเอกสารท่ีมีผูรับผิดชอบในความมีอยูของเอกสารนั้นลงนามรับรองวาเปนสําเนา        

ท่ีถูกตองกับตนฉบับแทนได  



๑๑ 
 

  ในการสงเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาและการดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของนั้น                      

เพ่ือประโยชนในการคุมครองผูกลาวหาและพยาน คณะกรรมการสอบสวนอาจใชดุลพินิจไมเปดเผยชื่อท่ีอยู

ของผูกลาวหาและพยานและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏในเรื่องท่ีกลาวหาไดตามท่ีเห็นสมควร 

(๔) ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหาและ

สรุปพยานหลักฐานท้ังหมดแจงใหแกผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือโดยเร็วนับแตวันท่ีดําเนินการตาม (๓) แลวเสร็จ 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหา ใหคณะกรรมการ

สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดจรรยาบรรณในขอใด 

หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังสาเหตุแหงการกระทํา

ความผิดไวดวย โดยคณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนและดําเนินการตามขอ (๖) ตอไปก็ได หรือถา

เห็นเปนการสมควรเพ่ือใหไดทราบขอเท็จจริงอันเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาจะดําเนินการสอบสวนตอไปก็ได  

(๕) ในกรณีผูถูกกลาวหาปฏิเสธขอกลาวหา ใหผูถูกกลาวหาทําหนังสือชี้แจงขอกลาวหาใหแลว

เสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงตาม (๔) หรือหากมีเหตุจําเปนผูถูกกลาวหาอาจทําหนังสือขอขยาย

ระยะเวลาชี้แจงขอกลาวหาตอประธานคณะกรรมการสอบสวนไดครั้งละไมเกินสบิหาวันแตรวมแลวตองไมเกิน

สามสบิวัน 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวนั้น ใหถือวาผูถูกกลาวหาสละสิทธิ์  

ในการชี้แจงขอกลาวหาและใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนตอไปได 

   กรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดทําคําชี้แจงแกขอกลาวหาและอางตนเองหรือผูใด เอกสารหรือวัตถุใดเปน

พยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณารายการพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาวารายการใดสมควรท่ีจะให

นํามาใชเปนพยานหลักฐานไดก็ใหอนุญาตใหแสดงพยานหลักฐานเชนวานั้นได 

   คณะกรรมการสอบสวนอาจเรียกผูถูกกลาวหามาสอบสวนเพ่ิมเติมหลังจากผูถูกกลาวหาไดยื่น                      

คําชี้แจงขอกลาวหาแลวได 

(๖) เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแลวใหสรุปผลการสอบสวน               

ใหแลวเสร็จโดยเร็ว และเสนอผลการสอบสวนตอนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีพรอมท้ัง

สํานวนการสอบสวนเพ่ือรับทราบเบื้องตน และใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีสงผล    

การสอบสวนและความเห็นพรอมสํานวนการสอบสวนให ก.จ.ม. เพ่ือพิจารณาวินจิฉัยตอไป 

 เม่ือ ก.จ.ม. ไดวินิจฉัยและมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดกระทําความผิดจรรยาบรรณขอใดและสมควร

ไดรับโทษสถานใดแลว หรือมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดไมไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามท่ีถูกกลาวหา                 

ใหเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

ตอไป 

           ขอ  ๔๕  การดํ าเนินการแจงคําสั่ งตามขอ ๔๔(๑ ) ให มีหนั งสือแจงคําสั่ งไปยังสวนงาน                            

ท่ีผูถูกกลาวหาสังกัดอยูในวันและเวลาราชการ หากผูถูกกลาวหาอยูปฏิบัติหนาท่ีแตไมยินยอมรับทราบคําสั่งให                   

นายกสภามหาวทิยาลยัหรือผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาแลวแตกรณีและพยานอีกหนึ่งคนในสังกัดสวนงาน



๑๒ 
 
นั้นลงนามรับรองการแจงคําสั่ง โดยใหถือวาวันและเวลาดังกลาวเปนวันท่ีบุคคลนั้นไดรับแจงคําสั่งตามความ       

ในวรรคหนึ่งโดยชอบแลว  

   กรณีผู ถูกกลาวหาพนสภาพจากการเปนผูปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยหรือมี เหตุ อ่ืนใด

นอกเหนือจากวรรคหนึ่งทําใหไมอาจรับแจงคําสั่งได ใหมีการแจงคําสั่งไปทางไปรษณียตอบรับตามท่ีอยู                   

ท่ีผูถูกกลาวหาไดใหไวกับเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย กรณีเชนนี้ถือวาบุคคลนั้นไดรับทราบการแจงคําสั่ง      

เม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีสงสําหรับกรณีภายในประเทศ หรือเม่ือครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันสง

สําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ เวนแตจะมีการพิสูจนขอเท็จจริงไดวาไมมีการไดรับหรือไดรับกอนหรือ

หลังจากวันนั้น   

ขอ  ๔๖  การคัดคานกรรมการสอบสวนใหทําเปนหนังสือยื่นตอนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดี

แลวแตกรณีภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง โดยจักตองระบุเหตุอันเปนสาระสําคัญในการคัดคานแสดง

ใหเห็นวาประธานคณะกรรมการหรือกรรมการสอบสวนท่ีตนคัดคานนั้นเปนผูมีเหตุท่ีจะทําใหการสอบสวนไมชอบ

อยางไรดวย 

 ในกรณีผู ท่ี ไดรับแตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการสอบสวนหรือกรรมการสอบสวนเห็นวาตน             

มีเหตุอันอาจถูกคัดคานใหผูนั้นแจงเปนหนังสือตอนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณา

และดําเนินการตอไป  

 ในการพิจารณาเรื่องการคัดคานดังกลาวขางตนใหนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณี

พิจารณาใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือคัดคาน ท้ังนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ

ดังกลาวดวยและแจงใหผูคัดคานทราบโดยเร็ว การพิจารณาวินิจฉัยของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหถือ

เปนท่ีสุด  

ในกรณีนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณีไมสั่งการอยางใดอยางหนึ่งภายในสิบหาวัน

ตามวรรคสาม ใหถือวาผูถูกคัดคานพนจากการเปนประธานคณะกรรมการสอบสวนหรือกรรมการสอบสวนและ    

ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรีบดําเนินการตามขอบังคับนี้ใหเปนไปโดยชอบตอไป  

หมวด  ๕ 

โทษและวิธีการลงโทษทางจรรยาบรรณ 

ขอ  ๔๗  โทษทางจรรยาบรรณ ไดแก 

(๑) ตักเตือน 

(๒) วากลาวและสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด 

(๓) ทําทัณฑบน 

ขอ  ๔๘  ในกรณีสั่งลงโทษตักเตือนใหระบุวาผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตาม

ขอบังคับขอใด เพ่ือใหผูถูกสั่งลงโทษไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอ และใหมีการจัดเก็บคูฉบับหรือสําเนา

หนังสือสั่งลงโทษดังกลาว พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุท่ีเก่ียวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 



๑๓ 
 

ขอ  ๔๙  ในกรณีสั่งลงโทษวากลาวและสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนดใหระบุวา    

ผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามขอบังคับขอใดกับสิ่งท่ีประสงคใหดําเนินการใหถูกตอง    

พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติใหถูกตองไวดวย และใหเก็บคูฉบับหรือสําเนาหนังสือสั่งลงโทษดังกลาว 

พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุท่ีเก่ียวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ขอ  ๕๐  ในกรณีการสั่งลงโทษทําทัณฑบนใหระบุวาผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณ

ตามขอบังคับขอใด เพ่ือใหผูถูกสั่งลงโทษไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอและใหเก็บคูฉบับหรือสําเนาหนังสือ

สั่งลงโทษดังกลาว พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุท่ีเก่ียวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ขอ  ๕๑   การสั่ งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติ เรื่องของผูปฏิบัติงานซ่ึงมิใชอธิการบดี              

ใหอธิการบดีพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่งภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีอธิการบดีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม. 

 การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติเรื่องกรณีของอธิการบดีใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

วินิจฉัยและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม. 

 การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหทําเปนคําสั่งมหาวิทยาลัย โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดีแลวแตกรณีเปนผูลงนามในคําสั่ง และใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี       

แจงบันทึกผลการลงโทษทางจรรยาบรรณไวในทะเบียนประวัติบุคคลผูนั้นดวย 

 ผูปฏิบัติงานผูใดถูกสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณแลวยังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามใหถือวาผูนั้นกระทํา

ผิดวินัยตามควรแกกรณีและใหนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณีพิจารณาดําเนินการทางวินัย

แกผูนั้น 

 ขอ  ๕๒  วิธีการแจงผลการพิจารณาใหดําเนินการ ดังนี้  

 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือหรือแจง

คําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณไปยังผูกลาวหา ผูถูกกลาวหา หรือผูถูกสั่งลงโทษและผูบังคับบัญชาท่ีเปนหัวหนา

สวนงานของผูถูกสั่งลงโทษตามท่ีอยูของสวนงานท่ีบุคคลนัน้สังกัดอยูตามวันและเวลาราชการ  

กรณีผูกลาวหา ผู ถูกกลาวหา หรือผู ถูกสั่งลงโทษอยูปฏิบัติหนาท่ีแตไมยินยอมรับแจงผล        

การพิจารณาหรือคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณแลวแตกรณี ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือผูบังคับบัญชาของ

บุคคลนั้นแลวแตกรณีและพยานอีกหนึ่งคนในสังกัดสวนงานนั้นลงนามรับรองการแจงผลการพิจารณาหรือ

คําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ  โดยใหถือวาวันและเวลาดังกลาวเปนวันท่ีบุคคลนั้นไดรับแจงคําสั่งตามความ   

ในวรรคหนึ่งโดยชอบแลว  

กรณีตามวรรคหนึ่งหากผูกลาวหา ผูถูกกลาวหา หรือผูถูกสั่งลงโทษพนสภาพจากการเปน

ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยหรือมีเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากวรรคสองทําใหไมอาจรับแจงผลได ใหนายกสภา

มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือหรือคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ     

ไปทางไปรษณียตอบรับตามท่ีอยูท่ีบุคคลนั้นไดใหไวกับเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย โดยใหถือวาบุคคลนั้น    

ไดรับแจงเม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีสงสําหรับกรณีภายในประเทศ หรือเม่ือครบกําหนดสิบหาวันนับแต



๑๔ 
 
วันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ เวนแตจะมีการพิสูจนขอเท็จจริงไดวาไมมีการไดรับหรือไดรับกอนหรือ

หลังจากวนันั้น   

ขอ  ๕๓  การอุทธรณหรือรองทุกขคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหผูถูกสั่งลงโทษอุทธรณหรือรอง

ทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรม ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ภายในสามสิบ

วันนับแตวันท่ีผู ถูกสั่งลงโทษไดรับแจงคําสั่งตามหลักเกณฑการอุทธรณและรองทุกขตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

กรณีมีคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ ใหแจงสิทธิตามความวรรคหนึ่งใหผูถูกสั่งลงโทษไดรับทราบดวย 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๕๔  ให ก.จ.ม. คณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีตั้งไวโดย

ชอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระ หรือจนกวาจะแตงตั้ง

คณะกรรมการดังกลาวใหม 

ขอ  ๕๕  ผูปฏิบัติงานผูใดถูกกลาวหาวาประพฤติผิดจรรยาบรรณซ่ึงไดกระทําอยูกอนวันท่ี

ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอบังคับท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ

โดยอนุโลมตอไปจนแลวเสร็จ  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

                         

     (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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